Parametros para analise de projetos de
mestrado profissional - 2002

1. Pontos basicos

a) com a oferta do mestrado profissional, o Sistema Nacional de Pos-
Graduacdo (SNPG) amplia sua interface com os setores nio-
académicos da sociedade brasileira, tendo em vista a formacéo de
recursos humanos com o referido nivel de titulacdo para o exercicio
de profissdes outras que ndo a de docente pesquisador;

b) o mestrado profissional responde a necessidade socialmente
definida de capacitacdo profissional de natureza diferente da
propiciada pelo mestrado académico e, sob nenhum ponto de
vista, substitui, reduz ou elimina a oferta e expansio desta
modalidade de curso, ou a essa se contrapoe.

2. Caracteristicas essenciais da Proposta de Mestrado Profissional

a) expressar associacdo entre teoria e aplicacéo, entre conhecimento
fundamental e pratica técnico-profissional;

b) ser a demanda pela criagdo do curso decorrente, preferencialmente,
do interesse comum de setores académicos e dos setores nio-
académicos a serem beneficiados pelo tipo de qualificagio prevista;

c) constituir-se em iniciativa de instituicdo que seja qualificada para
oferecer curso profissional que contribua, de forma criativa, para
o desenvolvimento ou a indugdo do surgimento de campos de
atividade profissional; e

d) ter sua implantacdo e desenvolvimento respaldados em esquema
eficiente de atividade comum do programa promotor com setores
profissionais ndo-académicos relacionados com as areas do curso.

3. Programa que pode qualificar-se para a oferta de mestrado profissional

a) preferencialmente, programa com cursos credenciados pela Capes
e que desenvolva atividades de extensio ou prestacdo de servicos
em campos relacionados com a proposta de mestrado profissional
(Nesse caso, é fundamental que seja demonstrado que a oferta do
mestrado profissional ndo comprometera o desempenho dos cursos
de mestrado e doutorado académicos oferecidos pelo programa);

b) programa novo, mesmo que vinculado a instituicdo sem tradi¢do
de ensino poés-graduado, desde que sejam comprovadas, de acordo
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com os critérios especificos de cada area, a adequacio de seu
projeto, corpo docente e condicdes de infra-estrutura e sua
competéncia técnica ou tecnoldgica para garantir o
desenvolvimento do curso dentro do padrdo de qualidade
requerido.

4. Apoio institucional e financiamento

a) a proposta deve incluir documentacdo que assegure o apoio e
compromisso da administracdo central ou diretora das 1ES com o
oferecimento do curso;

b) a Capes nio financia cursos de mestrado profissional;

c) a Capes, pela sua diretoria e conselhos, podera, eventualmente,
mediante acio indutora, vir a apoiar, no todo ou em parte, iniciativas
mais particularmente voltadas para o desempenho de funcdes
basicas do Estado.

5. Aspectos a serem obrigatoriamente especificados na Proposta de
Mestrado Profissional

a) o carater profissional do curso;
b) o perfil do profissional a ser formado;

c) a caracterizacdo - se possivel com manifestacdo explicita dos
setores profissionais ndo-académicos - da clientela ou publico-
alvo a ser atendido e dos resultados esperados;

d) o esquema de intercadmbio e atuacio, entre o programa promotor
e setores profissionais ndo-académicos, que dara respaldo a oferta
do curso.

6. Articulagdo do curso com a linha de atuacdo do programa

a) os objetivos e tematica do curso devem ser ajustados as areas de
concentracdo do programa;

b) os projetos de pesquisa ou de desenvolvimento técnico-tecnoldgico,
pertinentes a tematica do curso, devem ser coerentes com as areas
de concentracdo do programa.

7. Estrutura curricular
a) Requisitos basicos:

- apresentar perspectiva pedagogica detalhada, coerente e ajustada
aos objetivos do curso;

- articular conhecimento basico, dominio de metodologia cientifica e
aplicacdo profissional relativos a habilitacdo pretendida, conciliando
a oferta de disciplinas que garantam uma formacio basica solida
com disciplinas e praticas voltadas para o conhecimento e utilizacdo
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das tecnologias mais recentes e inovadoras relativas ao campo de
atuacdo profissional focalizado;

- contemplar areas de concentracdo e disciplinas ajustadas a proposta
e objetivos do curso e que possam ser devidamente atendidas
pelos especialistas que integram o corpo docente do programa;

—prever a exigéncia de trabalho de concluséo final que demonstre dominio
do objeto de estudo e capacidade de expressiao bem estruturada sobre
tal ohjeto, a ser avaliado por banca devidamente qualificada (De acordo
com a natureza da drea e os fins do curso, esse trabalho pode assumir
a forma de monografia, dissertacio, producio artistica definida, projeto
técnico especifico, andlise de casos, desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos, prototipos, patentes etc.);

- prever os prazos para conclusdo do curso, justificando, quando
for o caso, as razdes das peculiaridades dos prazos fixados.

b) Requisitos complementares:

- apresentar as sumulas das disciplinas com bibliografia detalhada e
atualizada;

- especificar os demais procedimentos previstos para a formacio do
mestrando, incluindo as caracteristicas do treinamento, formas
de avaliacdo de desempenho e demais exigéncias regimentais
referentes as atividades letivas regulares e ao trabalho final.

8. Corpo docente
a) Qualificacio e produtividade:

- o corpo docente poderd incluir profissionais ndo portadores do
titulo de doutor reconhecido, desde que a qualificacdo e experiéncia
dos mesmos, em campo pertinente a tematica do curso, sejam
comprovadas por producdo intelectual como: patentes, protdtipos,
consultorias, assessorias, projetos técnicos, publicacdes
tecnoldgicas, produgdo artistica etc.;

- a producio técnica ou tecnoldgica deve ter qualidade e regularidade
nos ultimos trés anos, ser bem distribuida entre os membros da
equipe e ser adequada as exigéncias de cada area;

- 0 corpo docente deve contar com os especialistas necessarios
para o desenvolvimento das dreas de concentracio e linhas de
pesquisa correspondentes ao projeto do curso.

b) Dimensio e regime de trabalho:

- a dimensdo do corpo docente deve ser adequada para o
oferecimento do curso sem depender de professores visitantes
para o desenvolvimento das atividades regulares de docéncia e
orientacgao;

- 0 programa deve contar com um nucleo de docentes em regime de
tempo integral ou tempo integral com dedicacéo exclusiva a instituicéo.
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9. Atividades de orientacdo

1. o orientador deve ser doutor e, preferencialmente, ter experiéncia
na formacdo de recursos humanos e ser vinculado a instituicdo;

2. no caso de orientador ndo vinculado a instituicdo, um docente do
programa deve atuar como co-orientador; e

3. profissionais ndo-doutores de alta qualificacdo e experiéncia poderdo
exercer atividades de co-orientacdo desde que sejam integrantes do quadro
docente do programa.

Obs.: A relacdo numero de orientandos/orientador deve atender ao
mesmo padrio observado pela area para a analise do mestrado académico.

10. Infra-estrutura

1. comprovar a existéncia de infra-estrutura adequada para as
atividades previstas pelo projeto:

- salas (de aula, para professores e para alunos), laboratorios e
instalacdes devidamente equipadas para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa tecnoldgica ajustados aos propositos do curso
e das atividades praticas de formagdo dos mestrandos na propria
instituicdo ou em instituicdes conveniadas;

- acesso a rede mundial de computadores (Web) disponivel para
professores e alunos; e

- biblioteca bem provida e atualizada, com disponibilidade de acesso
aos principais periddicos nacionais e estrangeiros da area de
concentracdo do programa e ndo apenas a bibliografia constante
da ementa das disciplinas.

2. dispor de estrutura administrativa adequada a coordenacgédo e
operacionalizacdo do programa.

11. Avaliacdo

1. os mestrados profissionais serdo acompanhados e avaliados dentro
da mesma periodicidade estabelecida para o conjunto de programas
integrantes do Sistema Nacional de P6s-Graduacéo;

2. ¢ objetivo da Capes a implantacio, pelos programas que oferecam
mestrado profissional, de sistemas permanentes de acompanhamento dos
egressos desses mestrados — cujos resultados deverdo subsidiar o
ajustamento da concepcio e conducio dos referidos cursos; e

3. na avaliacdo das propostas de mestrado profissional deverdo ser
preservados os pardmetros estabelecidos por este documento, podendo,
porém, tais pardmetros serem complementados pelos padrdes e critérios
correspondentes a cada area.

Fundacéo Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Recomendacio SNPG
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Avaliacdo de Proposta de Curso Novo
Mestrado Profissional

ATENCAOQ! Eventuais sugestdes ou orientacdes dos avaliadores aos
responsaveis pela proposta deverdo ser apresentadas no “Anexo”.

Periodo de Avaliagéo:

[ Curso em Programa cadastrado

R Curso N .
Curso: Nlvel Novo Inicio SituaA, o

Nome do Coordenador do Curso/Programa:

PARECER DA COMISSAQ DE AREA:

1. CONDICOES OFERECIDAS PELA INSTITUICAO

1.1A proposta contém indicadores de que a instituicdo esta
comprometida com a implantagio e o éxito do curso?

O SIM  ONAO
JUSTIFICATIVA: |

1.2 0 programa dispoe da infra-estrutura - instalacdes fisicas, sala
para professores e alunos, laboratdrios, biblioteca, recursos de informatica...
- essencial para o adequado funcionamento do curso?

O SIM  ONAO
JUSTIFICATIVA: |

2. PROPOSTA DO CURSO

A proposta é adequadamente concebida, apresentando caracteriza-
¢do e objetivos, areas de concentragdo, linhas de atuacio cientifico/
tecnoldgicas e estrutura curricular bem definidos e articulados?

O siM  ONAO
JUSTIFICATIVA: |

3. DIMENSAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE:

3.1 O numero de docentes com tempo integral na instituicdo e no
Programa ¢ suficiente para caracterizar e suportar as atividades propos-
tas, consideradas as areas de concentracio previstas?

3.2. 0 numero total de docentes ¢ suficiente para dar sustentacio as
atividades de ensino, orientacdo e treinamento do curso e ao numero de
alunos previstos?

O SIM  ONAO
JUSTIFICATIVA: |
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4. PRODUTIVIDADE DOCENTE E CONSOLIDACAO DA CAPACIDADE DE
PESQUISA

0 programa conta, especialmente no que se refere ao seu Nucleo de
Docentes Permanentes, com grupo de pesquisadores com experiéncia e
capacidade na respectiva area do Programa, demonstrada por producio
cientifico/tecnoldgica qualificada e regular nos ultimos trés anos, e com
nivel de integracdo que permitam o adequado desenvolvimento dos pro-
jetos de pesquisa e das atividades de ensino e orientacio previstos?

0O sim ONAO
JUSTIFICATIVA: |

5. PRODUTIVIDADE DISCENTE (Item exclusivo para programas que ofe-
recam curso ja aprovado pela Capes e que tenham alunos titulados.)

Ha indicadores de produtividade discente?
O siM  ONAo
JUSTIFICATIVA: | |

6. PARECER DA COMISSAQ DE AVALIACAQO SOBRE O MERITO DA PRO-
POSTA

[J APROVAR - NOTA RECOMENDADA: (Justificar, se superior a 4)
[0 NAO APROVAR

No caso de recomendacio de nota superior a 4, destacar os principais
dados e argumentos que fundamentam a atribuicdo de tal nota.

JUSTIFICATIVA:

Data:
Nome do Consultor Assinatura
Nome do Consultor Assinatura
Nome do Consultor Assinatura

7. DECISAO DO CONSELHO TECNICO CIENTIFICO
[0 APROVAR COM NOTA:
0 NAO APROVAR
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